Trots den senaste tidens fokus pa fragan
fortsatter den svarta ekonomin att vaxa

I byggsektorn, samtidigt som de svarta
|dnenivaerna beddms sjunka. Brist pa
uppfoljning och konsekvenser har maojliggjort att
kriminaliteten systematiserats. Problematiken
ar kand inom sektorn och ytterligare initiativ
sjosatts nu, bland annat av bankerna. Det
aterstar att se hur stor effekt utokade krav pa
transparens och uppfoljning har, men det ar
tydligt att konkreta atgarder och obekvama
beslut maste till for att vanda trenden.

Darian Hassan

Vad har hant i nartid?

e Bankinitiativet sjosatts av sex banker under 2024, med syfte att
motverka arbetslivskriminalitet. Initiativet innebar att bankerna staller
krav pa att 6kad kontroll av underentreprencérer for aktérer som lanar till
byggverksamhet.

Regeringen har under 2024 utokat Delegationen mot
arbetslivskriminalitets uppdrag till att omfatta byggsektorn, med
uppdrag att kartlagga kopplingar till organiserad brottslighet och dess
inverkan pa samhallsekonomin.

Inférandet av CSRD &kar kraven pé bolag att transparent rapportera om
arbetsvillkor och paverkan pa arbetstagare genom hela vardekedjan.

Branschen agerar. Veidekke lanserade under 2024 handb6cker 6versatta
till flera sprak som verktyg for att sjélva sakerstalla att utlandska
underentreprendrer har ratt information och inte ska kunna havda
okunnighet kring de regler som galler.

Systematisk arbetslivskriminalitet 1
branschen kriaver vtterligare atgirder

Bygg- och fastighetssektorn har ldnge identifierats som en sektor
med hog risk for arbetslivskriminalitet, och problemet vaxer for
varje ar. Den icke deklarerade omséattningen har 6kat med over
300% sedan 2006 och uppgar nu till cirka 18 miljarder kronor per
ar enligt Skatteverket - en forlust som drabbar hela samhallet.
Idag ligger den svarta I6nen ungefar pa 50kr/timme, vilket endast
ar en flardedel av 2006 ars nivaer.

Delegationen mot arbetslivskriminalitet har uppmarksammat
att vissa byggforetag fungerar som tackmantel for penningtvatt,
medan andra anstaller utlandsk arbetskraft under illegala
forhallanden. Byggbranschen har darmed ocksa identifierats
som en sektor med stora risker for kopplingar till organiserad
brottslighet.

Samtidigt har nya standarder som ESRS S2, en del av den
obligatoriska CSRD-lagstiftningen, borjat stélla krav pa foretag
att rapportera om arbetsvillkor genom hela vardekedjan, vilket
kan driva pa en forandring. Det 6kade kraven gor tydligt att

flera aktérer inom sektorn har brister i forstaelse och kontroll

av sin leverantorskedja. Riskerna ar extra stora for byggprojekt
med utlandsk arbetskraft, som ofta involverar flera lager av
underleverantdrer och entreprendrer, vilket forsvarar dvervakning
av arbetsvillkor och lagefterlevnad.

Det utbredda fusket gor en stor skada pa samhallsekonomin,

inte bara via forlorade intakter utan dven genom att férsvara
marknadssituationen for de seritsa aktoérerna inom branschen.
Nar konkurrenterna systematiskt fuskar blir det svart att vara
konkurrenskraftig i en tuff bransch dér pris och slutkostnad ofta ar
en avgorande faktor.

Bankinitiativet, ett samarbete mellan Danske Bank, Nordea,
SBAB, SEB, Swedbank och Sparbankerna, trader i full kraft den

1 november 2024. Kraven innefattar bland annat regler for hur
fysisk narvaro pa byggarbetsplatser ska dokumenteras och att
kontrakterade entreprendrer maste ha F-skattsedel och inte far ha
obetalda skatteskulder. Syftet ar att minska risken for att pengarna
hamnar i fel hander, och gora det svarare for oseritsa aktorer att
agera i byggbranschen. p
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Problemen med illegal arbetskraft ar mer utbredda an man
kan tro och finns i hela branschen. For kriminella natverk ar
detta en lukrativ verksamhet. De har férfinat sina metoder
for att undvika upptackt, inklusive att manipulera kreditbetyg
for att framsta som seridsa. For att komma till bukt med
problemet kravs att branschen tar ett storre ansvar och
stéller krav men framfér allt foljer upp genom granskning
och kontroll. Det handlar om grovt yrkeskriminella personer
och natverk med stort valdskapital, vilket kréver respekt

for frdgan och en noggrann, systematisk ansats med
upphandlingstod, bakgrundskontroller och utbildning.

Jessica L6fstrom, Grundare och VD, Ansvar Sakerhet



Eftersom att fusket ar sd pass utbrett skulle en 6vergang

till ett arbetssatt helt i linje med lagar och regler och med
rattvisa I6ner innebara att manga aktorer behdver fatta
obekvama beslut. Om de tillkommande initiativen faktiskt

ska vdnda trenden maste de resultera i att bestallare och
huvudentreprendrer sager nej dar man tidigare sagt ja, och att
ytterligare resurser allokeras till kontroll och uppféljning fran
bade samhallsapparaten och branschen. ll

Skillnaden mellan vit och svart timlon
for byggnadsarbetare

217Kkr

Kalla: Skatteverket, data fran 2020.

Omsiittning i svensk
byggindustri

Uppskattade
totala
|6nekostnader i
byggsektorn

Uppskattade
svarta
arbetsinkomster i
byggsektorn

312 mdkr

attning (Byggnads, data fran 2020), varav 39% uppskattas
agen, 2020). Uppskattad volym svarta arbetsinkomster enligt

Nyckelfragor for beslutsfattare
inom fastighet & samhallsbyggnad

1.

2.

Hur kan vi ta ndsta steg i att fa insyn
i vara leverantorskedjor?

3.

Reglerar vi fragor kring granskning
och uppfoéljning av lagefterlevnad i
vara avtal? Finns reella konsekvenser
vid upptackta avvikelser?

4.

Var finns de storsta riskerna
for arbetslivskriminalitet och
undermaliga arbetsvillkor i var
verksamhet?

Om vi ska ifragasatta leverantorer
och underentreprendrer med
misstankt koppling till brottslighet,
hur sakerstaller vi vara medarbetares
trygghet?

Vilka befinner sig faktiskt pa vara
byggarbetsplatser och fastigheter?
Gor vi tillrackligt utforliga
arbetsplatskontroller?

Om nagot allvarligt uppdagas, finns
en plan kring beslutsordning och
kommunikation sa att situationen
kan hanteras?





