
EN HÅLLBAR STRATEGI:

Vårt mål är att uppnå en lönsam utveckling

RESPONSIBILITY: 
VI TAR ANSVAR 

HÅLLBAR ARBETSPLATS
Vi skapar en hållbar arbetsplats där alla

trivs och utvecklas tillsammans
(Arbetsmiljö, kultur, ledarskap, engagemang, 

inkludering, jämställdhet, hälsa samt klimat & miljö)

KVALITET OCH KOMPETENS
Vi levererar kvalitet och 

framtidssäkrad kompetens
(Affärsetik, kompetens, kvalitet) 

IMPACT:
Vi GÖR SKILLNAD

HÅLLBARHETSPÅVERKAN I UPPDRAGEN
Vi letar innovativa och

hållbara lösningar i våra uppdrag
(Hållbara projekt)

SAMHÄLLSENGAGEMANG
Genom samarbeten ökar vi vårt 

samhällsengagemang
(Kunskapsdelning, samarbeten)



Sex hållbarhetsområden där vi kan påverka mest

Byggprocess: Projekt som tillämpar ny teknik och
metodik för att arbeta smart, effektivt och hållbart 
samtidigt som vi säkerställer en trygg och säker miljö

Samhälle: Projekt med betydande social påverkan
– som bidrar till att skapa hållbara städer och 
samhällen

Klimat: Projekt som väsentligt bidrar till att minska 
CO2-utsläppen. Även arbete med åtgärder för 
klimatanpassning (ex: klimatrisker och VA-frågor)

Förorenade områden: Projekt som utreder och 
förbättrar miljön i mark och vatten.

Energi: Arbete med energieffektivisering; från 
strategi till drift av anläggningar. Här omfattas även 
projekt som bidrar till förnybar energi (ex: solceller)

Material: Projekt inom återbruk, implementering av 
nya, hållbara material (ex: grön betong och trä) 
samt att skapa förutsättningar för en cirkulär 
ekonomi

7.2 Öka andelen förnybar energi i världen
7.3 Fördubbla ökningen av energieffektivitet
7.A Tillgängliggör forskning och teknik samt investera i ren energi

13. Vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa klimatförändringarna och dess konsekvenser
13.3 Öka kunskap och kapacitet för att hantera klimatförändringar
13.1 Stärk motståndskraften mot och anpassningsförmågan till klimatrelaterade katastrofer
13.B Främja mekanismer för att höja förmågan till klimatrelaterad planering och förvaltning

11.3 Inkluderande och hållbar urbanisering
11.6 Minska städers miljöpåverkan 
11.2 Tillgängliggör hållbara transportsystem för alla
11.1 Säkra bostäder till överkomlig kostnad

12.2 Hållbar förvaltning och användning av naturresurser
12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall

14.1 Minska föroreningarna i haven
14.3 Minska havsförsurningen
15.5 Skydda den biologiska mångfalden och naturliga livsmiljöer
15.4 Bevara bergsekosystem

8.1 Hållbar ekonomisk tillväxt
8.4 Förbättra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion
8.8 Skydda arbetstagares rättigheter och främja trygg och säker arbetsmiljö för alla
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Exempel på hur det påverkar de Globala Målen (SDG)

Utgångspunkten är kundernas behov av en hållbar utveckling och vår förmåga att vara med och bidra i våra uppdrag

Aktuella hållbarhetsområden vi kan påverka
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