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Karin Annerwall Par6

Fodd: 1961

Utbildning: Civilingenjor & Teknologi licentiat kemiteknik, KTH.

Andra visentliga uppdrag: Ledamot i Ingenjérsvetenskapsakademien.
Avdelning II.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Karin Annerwall Par6 har haft flera
héga befattningar pa Sweco, bland annat som VD f6r Sweco Systems AB
och som affirsomradeschef f6r WSP Environmental. Karin har dven
ingatt i ledningsgruppen fér Sweco Sverige. Tidigare har hon varit VD pi
Metria AB och innan dess arbetade hon flera ar pa Vattenfall, bland annat
som miljochef. Sedan 2017 driver hon eget féretag med fokus pa

ledarskap, strategi och verksamhetsutveckling.

Jessica Petrini

Foédd: 1971

Utbildning: Fil kand Personalvetare med specialisering inom pedagogik.
Uppsala universitet.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Under 20 ér har Jessica Petrini haft
ledande och verksamhetsstédjande HR-befattningar varav nio ar som
HR-direktor pa Sweco. Hon har specifik erfarenhet av tjansteféretag
inom samhaillsbyggnadssektorn. Sedan 2017 bedriver hon verksamhet i
eget bolag med fokus att utveckla organisationers kultur och struktur f6r
att skapa langsiktig 16nsam tillvixt.

Carl Ostring

Fodd: 1974

Utbildning: Jur kand, Uppsala universitet.

Andra visentliga uppdrag i urval: Styrelseordférande Drillcon AB och
Mbonsterds Metall AB, styrelseledamot Duroc AB, Recco AB samt
Stiftelsen Fakultetskurser.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Catl Ostring ar chefsjurist och
Investment Manager pa Traction sedan 2011. Tidigare advokat och
Managing Partner pd Magnusson Advokatbyri; dessférinnan advokat och

konkursférvaltare pa Advokatfirman Fylgia.
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