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Allméant om Hifab Group AB:s bolagsstyrning

Hifab Group AB ir ett svenskt publikt aktiebolag med site i Stockholm, Sverige. Den svenska aktiebolagslagen giller
dirmed f6r Hifab Group AB. De huvudsakliga beslutsorganen idr drsstimman, styrelsen samt VD. Styrelsen utses av
arsstimman. Styrelsen utser i sin tur VD, som skéter den 16pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Pa de fdljande sidorna limnas information om bolagsstyrning, enligt lag och Svensk kod fér bolagsstyrning, for
rikenskapsaret 2017.

Hifab Group AB:s bolagsordning samt I6pande uppdaterad information om Hifab Group AB:s bolagsstyrning finns pa
www.hifab.se.

Bolagsstyrning

Hifab Group AB f6ljer den svenska aktiebolagslagen, regelverket f6r emittenter vid NASDAQ Stockholm, Svensk kod f6r
bolagsstyrning, andra tillimpliga svenska och utlindska lagar och regler samt Hifab Group AB:s egna policyer, rutiner och
riktlinjer. Hifab Group AB:s styrelse och ledning strivar efter att leva upp till aktiedgarnas, andra intressenters samt
Nasdaq Stockholms krav pd effektiv och vil fungerande bolagsstyrning. Styrning, ledning och kontroll av Hifab Group
AB: férdelas mellan aktiedgarna pa bolagsstimman, styrelsen och VD i enlighet med den svenska aktiebolagslagen och
Hifab Group AB:s bolagsordning. Hifab Group AB:s bolagsstyrningsrapport har upprittats enligt Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) och arsredovisningslagen. Till grund fér bolagets styrning ligger ocksa den av bolagsstimman
faststillda bolagsordningen. Hifab Group AB:s bolagsordning finns tillgdnglig pa hemsidan www.hifab.se dir det dven
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finns information om Hifabs verksamhet, affirsidé, strategi, beskrivning av aktiva innehav, organisation, dgarpolicy,

finansiella rapporter mm.

Bolagsstamma

Bolagsstimman ér bolagets hogsta beslutande organ. Hir beslutar aktiedgarna 1 Hifab Group AB 1 centrala frigor, sisom

faststillelse av resultat- och balansridkningar, utdelning till aktiedgarna, styrelsens sammansittning, ansvarsfrihet f6r

styrelseledaméterna och verkstillande direktéren, dndringar i bolagsordningen, val av revisor och principer fOr ersittningar

till bolagsledningen. Bolagsstimman ska férberedas och genomféras pé ett sidant sitt att forutsittningar skapas for

aktiedgarna att utdva sina rittigheter pd ett aktivt och vilinformerat sitt.

Aktiedgare som dr inférda i aktieboken pé avstimningsdagen och som anmiler sitt deltagande 1 stimman har ritt att

nirvara och résta vid stimman, antingen personligen eller via ombud med fullmakt. Varje aktiedgare har ritt att fi ett

arende behandlat av arsstimman.

Uppgift om tid for drsstimma limnas pa Hifab Group AB:s hemsida www.hifab.se senast i samband med tredje

kvartalsrapporten. Vid stimman ska verkstillande direktéren, styrelsens ordférande samt en revisor nirvara. Samt att sd

manga av styrelseledamoéterna narvarar att styrelsen édr beslutsfér, om moijligt samtliga styrelseledamoéter.

Valberedning

Hifab Group AB:s valberedning bestar endast av Petter Stillstrém, vilket dr ett avsteg fran Koden. Aktiedgare ar alltid

vilkomna att komma med synpunkter och/eller forslag pa styrelsens sammansittning till valberedningen. E-post:

petter.stillstrom(@traction.se

Storsta aktieagare per 2017-12-31

Nedan tabell visar Hifab Group AB:s storsta aktiedgare per 2017-12-31. Andel r6ster och kapital baseras pé antalet

utestdende aktier totalt 59 276 246 varav 1 562 666 av serie A.

Antal A-
Aktieagare enligt Euroclear Sweden AB 2017-12-31 aktier
AB Traction 924 000

Niras AB 0
Niveau Holding AB 638 666
Nordnet Pensionsforsakring AB

Zirkona AB

Avanza Pension forsakringsaktiebolaget
Esilento AB

Langermo, Astrid

Nordqvist, Anders

Carlsson, Bo Erik

Summa de 10 storsta agarna - innehavsmassigt 1562 666
Summa Ovriga agare 0
Summa 2017-12-31 1562 666

O O O O o o o

Styrelsens arbetsordning

Antal B-aktier

31 820 000
5748 339
3340 000
1597 425
1132319
1015 895

815 788
729 140
676 583
665 000

47 540 039

11 736 207

59 276 246

Innehav
(%)
53,82
9,45
6,54
2,63
1,86
1,67
1,34
1,20
1,11
1,09
80,71
19,29
100,00

Roster (%)
54,82
7,67
12,99
2,13
1,51
1’36
1,09
0,97
0,90
0,89
84,33
15,67
100,00

Styrelsens arbetsordning och instruktioner om arbetsférdelningen mellan styrelse och VD utvirderas, uppdateras och

faststills arligen. Hifab Group AB:s styrelse har inte inom sig inrittat nagra utskott, utan svarar i sin helhet for alla

styrelsefragor. Styrelsen utvirderar arligen styrelsens arbetsformer och effektivitet. Minst en ging per ar utvirderar

styrelsen sirskilt verkstillande direktérens arbete. Nir denna fraga behandlas deltar ingen frin bolagets ledning.

Bolagsstyrningsrapport 2017

24


mailto:petter.stillstrom@traction.se

Styrelsen har fem ordinarie sammantriden och ett konstituerande sammantride per ar. De ordinarie sammantridena dger
rum i samband med avgivande av deldrs- eller heldrsbokslut samt ett separat strategiméte. Dirutdver hélls extra
styrelsesammantriden vid behov. Infér varje méte skickas forslag till dagordning, inklusive dokumentation, ut till samtliga

styrelseledaméter.

Under 2017 holls fyra ordinarie sammantridden och ett konstituerande mote i samband med drsstimman samt tvd extra
styrelsemoten. Pd samtliga ordinarie sammantriden behandlades strategiska fragor, bolagets och koncernens finansiella
stillning och utveckling, den ekonomiska rapporteringen och kontrollen, personal- och organisationsfragor, legala fragor
samt utvecklingen pd finansmarknaden. Vid ett av métena nirvarade bolagets revisor varvid revisionsrapporten
presenterades. Vid decembermétet utvirderades verkstillande direktorens arbete avseende ledning av bolaget och
medverkan i styrelsens arbete. Styrelsen var enhillig i att VD utfor ett tillfredstillande arbete. Vid samma méte
diskuterades och formaliserades principer f6r den rérliga ersittningen f6r VD och ledningsgrupp under 2018. Styrelsen har
beslutat avvakta utvirdering av sitt eget arbete till 2018 pga stor andel dndringar i styrelsen. Vid ett av de ordinarie
styrelsemotena behandlades strategi och malsittningar. Under 2017 har samtliga beslut varit enhilliga.

Styrelsens sammanséattning 2017

Konstituer Extra | forhallande | forhallande
Invald Arvode Ordinarie ande till bolag och till storre
Namn o . N styrelse- . .
ar SEK styrelsemoten styrelsemo . ledning aktieagare
moten
ten oberoende oberoende
Rikard Appelgren,
Ordf. 2016 180 000 4/4 1/1 2/2 ja ja
Bengt Stillstrom 2008 170 000 2/4 Fohk ja nej
Carina Edblad 2012 90 000 4/4 171 2/2 ja ja
Lars Johansson 2014 85 000 1/4 rkk ja ja
Tomas Hermansson 2017 90 000 3/4 ** 1/1 2/2 ja ja
David Tunberger 2017 90 000 3/4 ** 1/1 2/2 ja ja
Patrik Schelin, CEO 2016 -* 4/4 171 2/2 nej ja

* CEO uppbar I6n
**Ej invalda vid tidpunkt for styrelsemote #1
*** Avgick vid stamman

Verkstallande direktdren

Verkstillande direktéren ansvarar for den 16pande forvaltningen och kontrollen av koncernens verksamhet. I det ingar att
verkstilla koncernens 6vergripande strategi, affirsstyrning, att kontrollera och sammanstilla den ekonomiska
rapporteringen, férdela finansiella resurser samt ansvara f6r finansiering och riskhantering. Styrelsens arbetsordning
reglerar arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstillande direktéren. Styrelsen utvirderar verkstillande direktorens

arbete en ging per ar.

Styrelsen

Valberedaren f&reslir att antalet ordinarie styrelseledaméter skall vara fyra utan suppleanter. Valberedaren foresldr att
arsstimman 2017 ska besluta om nyval av Rikard Appelgren som ordférande, omval av Carina Edblad som
styrelseledamot samt nyval av Tomas Hermansson och David Tunberger. Det antecknas att Bengt Stillstrém och Lars
Johansson har avb6jt omval. Som revisor féreslas omval av Deloitte, som har utsett Johan Telander som huvudansvarig

revisot.

Mer information om styrelsemedlemmarna finns pa hemsidan www.hifab.se.
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Ersattningar

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare innebdr i huvudsak att den
sammanlagda ersittningen skall vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig och att framstiende prestationer skall
reflekteras i totalersittningen. Férmanerna skall utgéras av fast 16n, eventuell rérlig ersittning, évriga sedvanliga formaner
och pension. Den rotliga ersittningen skall baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och sammanfalla med
aktiedgarnas intressen. Pensionsférmaner skall vara antingen formans- eller avgiftsbestimda samt normalt ge ritt att erhalla
pension vid 65 ars alder. Rotlig ersittning skall 1 huvudsak inte vara pensionsgrundande. Styrelsen skall dga ritt att fringa
riktlinjerna om styrelsen bedémer att det 1 ett enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar det

Revision

Revisor viljs vid bolagsstimman. Vid drsstimman 2017 valdes Deloitte till revisor och med auktoriserade revisorn Johan
Telander som huvudansvarig. Bolagets revisorer ska arligen till styrelsen avge rapport 6ver genomforandet och resultatet
av genomford revision. Av revisorernas rapport ska bland annat framgéd huruvida bolagets organisation dr utformad si att
bokfdringen, medelférvaltningen och bolagets ekonomiska foérhédllanden i 6vrigt kan kontrolleras pé ett betryggande sitt.
Revisorns arvode faststills av bolagsstimman. Vid stimman 2017 faststilldes att arvode till revisorn ska utgd enligt
godkind rikning.

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

Stytrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och Svensk kod f6r bolagsstyrning f6r den interna kontrollen. 1
styrelsens arbetsordning och instruktioner fér verkstillande direktéren sikerstills en tydlig roll- och ansvarsfordelning till
gagn for en effektiv hantering av verksamhetens risker. Styrelsen faststiller arligen en finanspolicy som beskriver nir VD

ska f6ra upp visentliga fragor for beslut i styrelsen. VD rapporterar regelbundet om visentliga hindelser.

Visentliga riktlinjer av betydelse f6r den finansiella rapporteringen uppdateras och kommuniceras till berérda medarbetare
i Hifab. Det finns savil formella som informella informationskanaler till VD och styrelsen for visentlig information frin
medarbetarna. I samband med avgivande av delirsrapporter avhandlas vid behov visentliga virderingsfragor med bolagets
revisor. Styrelsen har hittills inte funnit anledning att inritta en internrevisionsfunktion. Styrelsens uppfattning dr att det

inte foreligger ndgot behov av en siddan funktion i verksamheten och att det inte 4r ekonomiskt férsvarbart.

Stockholm 2017
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